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Public et prérequis 

La formation est accessible sur volontariat après 
validation interne à la société. 
Être majeur, médicalement apte. 
Comprendre et parler français. 

Durée et nombre de participants 

7 heures 30 
De 4 à 10 stagiaires 

Maintien des connaissances 

4 heures tous les 24 mois (recommandation 
CoFormation 12 mois) 

Principaux contenus 

Intervenir sur l’ensemble du site 

Effectuer une opération de reconnaissance et 
de sauvetage dans une atmosphère polluée et 
toxique 

Agir efficacement en équipe lors d’un début 
d’incendie 

Apporter une assistance aux sapeurs-pompiers 
par la connaissance des lieux 

Mises en situations réelles sur site 

Modalités de la formation 

Présentiel chez le client 

Documents administratifs remis 

A l'issue de la formation, chaque apprenant reçoit un 
certificat de participation récapitulant les 
compétences acquises lors de la formation 

Agrément 

◆ Habilitation NDA n °44670659667

Formation initiale de pompier d'entreprise

Objectifs généraux 

A l’issue de la formation, le stagiaire sera en mesure de : 

◆ se situer dans son environnement direct en cas de

d’intervention ;
◆  connaitre le rôle, les missions et les responsabilités d’un 
pompier
 d'entreprise
 ;
◆ connaitre les équipements et le poste de commandement ;
◆ maitriser les scénarios d’alarme et d’évacuation ;
◆ de connaitre les procédures d'intervention spécifiques
(ammoniac, ozone…) ;
◆ de guider les sapeurs-pompiers (Sis 67) en cas d’intervention ;
◆ de conseiller les équipes de direction pour mieux prévenir le

risque incendie.

Les plus de la formation 

Des intervenants sapeurs-pompiers qualifiés, aux compétences 
techniques et pédagogiques actualisées. 

◆ Des moyens matériels performants et innovants
◆ Une formation active et interactive avec des cas pratiques.

Mode d’évaluation des acquis 

◆ Évaluation interactive via un quiz
◆ Cas concrets de simulation d’intervention

Validation 

◆ Certificat de participation / attestation de fin de formation

Supports individuels pour les 
apprenants : 

PLAN D’ORGANISATION INTERNE 

PROCEDURE D'INTERVENTION INCENDIE 
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PROGRAMME 

8h00 – 8h15 : Accueil et présentation de la Formation 
Durée : 0h15 - théorie 

OJECTIFS : 
• Accueillir les participants.
• Présenter le programme de la journée.
• Expliquer l'importance de la formation en tant que pompier d'entreprise.

CONTENU : 
• Présentation des formateurs et des participants.
• Distribution du matériel pédagogique.
• Présentation des objectifs de la formation et des attentes.

N° séquence Titre Durée 
1 

8h15 - 9h15 
INTRODUCTION AU ROLE, AUX MISSIONS ET AUX 

RESPONSABILITÉS DU POMPIER D'ENTREPRISE 
1h00 – théorie 

OJECTIFS : 
• Comprendre la structure organisationnelle de l’équipe pompier 

sur le site.
• Saisir les responsabilités spécifiques assignées à chaque membre 

de l’équipe.

CONTENU : 
• Explication des différentes responsabilités : chef d’équipe,

pompier 1 à 4, électricien, conducteur de chaufferie, etc.
• Étude des procédures d’attribution des rôles et d’appel de

l’équipe en cas d’incident.

Moyens à planifier 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia 

N° séquence Titre Durée 
2 

9h15 - 10h15 
CONNAISSANCE DES ÉQUIPEMENTS ET POSTE DE 

COMMANDEMENT 
1h00 – théorie 

OJECTIFS : 
• Connaître les équipements de protection individuelle (EPI) et les

outils de lutte contre l'incendie.
• Apprendre la gestion et l’utilisation des équipements depuis le

poste de commandement.

CONTENU : 
• Présentation des EPI : vestes, casques, bottes, etc.
• Démonstration du fonctionnement de l’Unité Centrale de Gestion

d’Alarme (U.C.G.A.).
• Visite du poste de commandement pompier et de l’armoire RIA.

Moyens à planifier 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia 

S’assurer de la disponibilité du 
PC et des équipements 

présentés 

10h15 - 10h30 : Pause 
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N° séquence Titre Durée 

3 
10h30 - 11h45 

SCENARIOS D'ALARME ET D'ÉVACUATION 
1h15 

45 minutes – théorie 
30 minutes – pratique 

OJECTIFS : 
• Savoir réagir en cas de déclenchement d’alarme sur le site.
• Maîtriser les procédures d’évacuation selon différents types

d’incidents
• Comprendre le système feu avec les extincteurs.

CONTENU : 
• Scénarios de pré-alerte, alerte d’évacuation, et fin d’alerte.
• Organisation de l’évacuation pour différentes zones du site (usine,

laboratoires, bureaux).
• Étude des procédures d’évacuation lors de non-activité de

production.
• Mise en pratique des procédures d'évacuation.

Moyens à planifier 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia 

S’assurer de la disponibilité 
des zones d’évacuation lors 

de la pratique  

N° séquence Objectif Durée 
4 

11h45 - 12h15 
MANIPULATION DES EXTINCTEURS 

(SESSION PRATIQUE) 
30 minutes – pratique 

OJECTIFS : 
• Savoir manipuler les différents types d'extincteurs en situation

réelle.
• Appliquer les techniques d'extinction sur différents types de

feux.

CONTENU : 
• Explication des types d’extincteurs et de leurs usages (eau, CO2,

poudre).
• Exercices pratiques de manipulation des extincteurs sur des feux

simulés.

Moyens à planifier 

S’assurer de détenir le 
matériel incendie nécessaire 

12h15 - 13h15 : Déjeuner 

N° séquence Objectif Durée 

5 
13h15 - 14h45 

INTERVENTIONS SPECIFIQUES  
(AMMONIAC, OZONE, ÉLECTRICITE) 

1h30 
1 heure – théorie 

30 minutes – pratique 
OJECTIFS : 

• Comprendre les procédures d'intervention spécifiques pour des
incidents impliquant des substances dangereuses.

• Connaître les risques environnementaux avec les réseaux d’eaux
usées et eau pluvial (mise en place des obturateurs etc…)

• Connaître les risques associés et les mesures à prendre.

CONTENU : 
• Gestion des fuites d’ammoniac (NH3) : détecteurs, procédures

d’urgence.
• Intervention en cas d’alarme générée par le générateur d’ozone.
• Procédure de mise en sécurité des installations électriques sous

CO2.
• Exercices pratiques d'intervention en situation simulée.

Moyens à planifier 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia 

S’assurer de l’accès aux 
différents générateurs de 

fuites 
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N° séquence Objectif Durée 
6 

14h45 - 16h00 
ATELIER PRATIQUE 

SIMULATIONS D'INTERVENTION 
1h15 – pratique 

OJECTIFS : 
• Appliquer les connaissances théoriques dans une situation

simulée.
• Travailler en binômes pour réaliser une reconnaissance et une

attaque d’incendie.

CONTENU : 
• Scénario de simulation : incendie dans une zone spécifique du

site.
• Distribution des rôles et gestion de l’intervention.
• Débriefing post-simulation : retour sur les actions menées, points

forts et axes d’amélioration.

Moyens à planifier 

S’assurer de la disponibilité 
des zones de simulation lors 

de la pratique 

16h00 - 16h15 : Pause 

N° séquence Objectif Durée 

7 
16h15 - 17h00 

REVISIONS ET ÉVALUATION 
45 minutes  

15 minutes – théorie 
30 minutes - quiz 

OJECTIFS : 
• Réviser les points clés abordés durant la journée.
• Évaluer les connaissances acquises de manière ludique et

interactive.

CONTENU : 
• Quiz de révision couvrant les rôles, équipements, et procédures.
• Questionnaire interactif sur Kahoot pour évaluer la

compréhension des participants.
• Discussion ouverte pour répondre aux questions des participants.
• Remise d’un certificat de participation.

Moyens à planifier 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia 

17h00 : Clôture de la Formation 
Durée : 0h15 (théorie) 

OJECTIFS : 
• Clôturer la journée de formation.
• Recevoir les retours des participants pour améliorer les futures sessions.

CONTENU : 
• Distribution des évaluations de satisfaction.
• Conclusion et remerciements.

Moyens : 

Compétences et/ou habilitations spécifiques requises pour l'animation : 

Ressources pédagogiques pour les stagiaires : 

Ressources pédagogiques pour le formateur : 

Technique : Ordinateur, ensemble multimédia, EPI 
Pédagogique : Conducteur pédagogique CoFormation 
Évaluation : Kahoot 

Formateur Certifié SSIAP 3 

PLAN D’ORGANISATION INTERNE 
PROCEDURE D'INTERVENTION INCENDIE 

PLAN D’ORGANISATION INTERNE 
PROCEDURE D'INTERVENTION INCENDIE 
Conducteur pédagogique CoFormation 
Matériel pratique incendie 


