Public et prérequis

=» Toute personne amenée a évoluer
dans un environnement de travail
(bureau, industrie, chantier, logistique, etc.)

Aucun rérequs nécesa MODULE REALITE VIRTUELLE
ccessible 2 partir de 14 ans CH ASSE AUX RlSQUES

PSH* : chaque demande sera étudiée 3 ; =
individuellement pour notre référent handicap. Repérer, analyser et corriger les situations a risque en toute sécurité

Contactez-nous : info@coformation.fr

) il &
Durée et nombre de participants U[][]

@ Durée : 3 convenir (de 15 min a 1h selon format) Immersion Apprentissage Adapté a tous Des situations
réaliste par la pratique les secteurs concrétes

. COFORMATION

+ 43

:‘; Nombre de participants : de 1 a 6 en simultané
(selon le matériel disponible) s & 3
Objectifs généraux
Maintien des connaissances A l'issue du module, le participant sera capable de :

, ) =» |dentifier les dangers et situations a risque dans sc
7~ Recommandé dans le cadre d'une démarche € 4

environnement de travail

de prévention continue des risques professionnels. = Analyser les risques et comprendre leurs
conséquences
N . =» Proposer des actions correctives et adopter les
Modalités de la formation fo S eyt
ﬂ Présentiel, dans vos locaux ou en salle dédiée = Renforcer sa vigilance et sa culture sécurité au
quotiidien

‘ Formation encadrée par un formateur CoFormation

o Les plus de la formation

Documents administratifs remis Une immersion en réalité virtuelle dans des
o environnements variés et réalistes
Selon le format choisi : Des scénarios proches de la réalité et adaptés
¢» Attestation de participation a votre secteur d'activité
Support de synthése Une approche ludique, interactive et engageante
Accés a des ressources complémentaires Un débriéfing avec le formateur pour ancrer les

apprentissages

selon le programme : : s
( PIO8 ) Adaptable aux besoins et aux risques spécifiques

- de votre entreprise
Supports individuels pour les apprenants .
_ , . , ) Compétences développées:
Livret mémo avec les principaux points clés Observation et analyse des situations de travail
Accés a des ressources complémentaires Evaluation des risques ;
(vidéos, fiches réflexes) Propog.itlon de solutions de prévention
Adoption des bons comportements

Moyens :

Casques de réalité virtuelle (type Meta Quest)
Scenarios immersifs et interactifs

Espace de formation adapté

Encadrement par un formateur CoFormation

Ressources pédagogiques :
Scénarios VR (bureaux, ateliers, chantier, industrie, logistique, etc.)

e F : Support de débriéfing et de synthése
*PSH : Personne en situation de handicap Fiches réflexes prévention

NOUVEAU MESSAGE
DPEDTEUR INCONNU

| [ - : » 7
ﬂa Une solution pour votre entreprise -,'; Une formation innovante et impactante | ﬂ Une démarche responsable
I t—
+ Sensibilise efficacement vos équipes " Des mises en situation immersives " Prévention des risques professionnels
+" Réduit les risques d'accidents + Un apprentissage concret et mémorable " Bien-étre et sécurité des salariés
«" Favorise une culture sécurité durable +" Une forte implication des participants " Amélioration des conditions de travail
" S'intégre dans vos actions de prévention " Des scénarios réguilérement actualisés " Performance et engagement de vos équipes

Fiche pédagogique - Module Réalité Virtuelle Chasse aux risques - Version 1 - 21/09/2026
www.coformation.fr /0644 17 5176





